COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
Provincia di Teramo

SETTORE IV
AFFARI GENERAILI

DETERMINAZIONE N. 4 del 12-01-2021

Registro generale n. 35

Oggetto: RETRIBUZIONE DI POSIZIONE AVV.TO LUIGI DE MEIS-ATTRIBUZIONE
INDENNITA' DI RISULTATO-

La presente Determinazione, nel testo riportato a tergo, viene trasmessa al Settore Ragioneria, per:

il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria e la conseguente esecutivitad {art. 151, 4° comma,
Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267 - art. 31 Regolamento deghi uffici e dei servizi);

il visto di controllo e riscontro amministrativo contabile e fiscale (art. 8 Regolamento comunale di contabilita),

OPPURE

,
non viene trasmessa al Settore predetto, poiché non comporta impegno e/o liquidazione di spesa. / !
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SETTORE IlI - |
"Ragioneria - Programmazione Economica - Finanze')/
Servizio Finanziario (Ragioneria)

Sulla Determinazione n.4, adottata dal Dirigente del Settore IV, o suo delegato, in data 12-01-2021:

SI CERTIFICA, ai sensi e per gli effeiti defl'art. 151, 4° comma, del Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267, LA

REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA.
La determinazione n.4 del 12-01-2021, pertanto, ¢ divenuta ESECUTIVA, a tutti gli effetti di legge in data odierna;

81 CERTIFICA, ai sensi dell'art. 8 del vigente Regolamento comunale di contabilita, l'avvenuto RISCONTRO /
CONTROLLO AMMINISTRATIVO CONTABILE E FISCALE.

(Data)
Il Birigente ettore Finanziario ad Interim

(Dofl.ss Agronietta Crisuces)
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IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATO il decreto sindacale 0.15 del 17.10.2016 con i quale ¢ stato conferito al sottoscritto
Segretario Generale le funzioni di Dirigente del settore IV Affari Generaki;

VISTI:

articolo 17 “Funziont dei dirigenti” del D. Lgs. 165/2001 |, comma 1 bis recita : ““ I dirigenti,
per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare per un periodo di tempo
determinato, con atto scritto € motivato, alcune delle competenze comprese nelle funzioni di
cui alle lettere b), d} ed e) del comma 1 a dipendenti che ricoprano le posiziont funzionali pia
elevate nell'ambiro degli uffici ad essi affidati. Non s1 applica in ogni caso l'articolo 2103 del
codice civile.”;
ght articoli 6 ¢ 27 del Regolamento degli Uffici e det Servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 141/203 ¢ successive modifiche ed integrazion;

il CCNL relativo al comparto funzioni locali triennio 2016/2018 firmato definitivamente i
21.05.2018, articoh 13, 14 ¢ 15;
il verbale di delegazione trattante tenutasi in data 10 Giugno 2020;

il Regolamento per I'lstituzione delle Postzioni organizzative , approvato con deliberazione G.C.
n. 179 del 17.05.2019;

CONSIDERATO:

che i applicazione dei citati articoli, con proptia determinazione n. 34 (RGN 631) del
26/06/2018 ¢ stata istituita 2 far data dal 1 Giugno 2018 la posizione organizzativa del Dr. De
Mers Luigi, avvocato di categoria giuridica D3, posizione economica D5, per le funzioni
merenti Vufficio contenzioso tibutatio e legale e sinistel, con le specifiche nellatto indicate e
fino al 7 Grugno 2019;

che con successiva determinazione n. 81 (RGN 1127) del 19/11/2018 ¢é stata quantificata la
retribuzione di posizione della citata posizione organizzativa, a seguito di apposita
approvazione delle griglie di valutazione nella seduta della delegazione teattante del 17/10/2018
n. 4, in €. 8.000,00 annui lords;

che con deliberazione G.C. n. 215 del 7.06.2019 si approvavano le posizioni organtzzative da
istituirsi per Panno 2019;

che con successiva determinazione n. 31 (RGN 534} del 10 Giugno 2019 si conferiva, a far data
dal’8 Giugno 2019, Pincarico di posizione organizzativa denominata “avvocatura civica” al
Dott. De Meis Luigi, avvocato di categoria giuridica D3 — economica D4, per anni uno,
conferendo la retribuzione di posizione part ad € 8.000,00 annui;

che con delibera di G.Cn.120 dell’11.6.2020 s1 approvavano le posizionl organizzative da
istituirt nell’anno 2020

che con successiva determinazione n.51 (RGN 491) del 12 giugno 2020 si conferiva, a far data
dall’8 giugno 2020, Pincarico di posizione organizzativa denominata “avvocatura civica” al
Dott. De Meis Luigi categoria giuridica D3 — economica D4, per anni uno, conferendo la
retribuzione di posizione part ad € 8.000,00 annui;

PRESO ATTO che Contratto Decentrato Integrativo approvato per Panno 2020 sono state
assegnate le risorse per Ia P.O. i trattazione;

VISTO che occotre procedete alla liquidazione della retribuzione di dsultato per I'anno 2020
per i dipendente citato;

VISTT i verbali della Delegazione Trattante debitamente sottoscritti;
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VISTA la scheda di valutazione relativa all’anno 2020, debitamente compilata e sottoscritta dal
sottoscritto Segretario i qualita di Dirigente del IV Settore, in base alla metodologia
permanente  di valutazione approvata con gli atti di cut sopra e sulla base della relazione
presentata dal dipendente interessato;

VALUTATO positivamente il grado di attuazione dei risultati ottenuti con riferimento al
PEG degli anni di tiferimento;

VISTO i1 D.Lgs 18.8.2000, n. 267;

DETERMINA

1) Le premesse formano patte integrante e sostanziale del presente provvedimento, anche ai
fini della motivazione, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della Legge 241/90;

2) Di cordspondere al Dr. Avvocato Luigt De Meis, incaricato di posizione organizzativa per t
motivi su indicat, Ia retribuzione di risultato per I’ anno 2020 pati al 10% della
retribuzione di posizione cotrisposta nel medesimo periodo in considerazione della scheda
di valutazione che attesta il raggiungimento degli obiettivi assegnati al 100%;

3) Dare atto che alla spesa che ne deriva, st fara fronte con i fondi di cui al capitolo relativo
agli oneri diretti personale finanziario afferenti “Fondo pet il miglioramento efficienza
servizi” - FPV - del Bilancio dell’esercizio finanziario 2020. /
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